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ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΣΤΙΣ ΤΡΙΑΝΤΑ ΜΙΑ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΟΚΤΩ
	Νόμος
112(I)/2004

Συνοπτικός τίτλος

Έγκριση πληρωμής από το Ταμείο του Επιτρόπου ποσού €5.286.607 για τη χρήση του έτους που λήγει στις 31 Δεκεμβρίου, 2009 
Ειδίκευση των ποσών που θα δαπανηθούν Πρώτος Πίνακας
	1.

2.

3.
	Επειδή με βάση το άρθρο 153 του περί Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομικών Υπηρεσιών Νόμου 112 (1) 2004 ο Ετήσιος Προϋπολογισμός καταρτίζεται από τον Επίτροπο, εγκρίνεται από το Υπουργικό Συμβούλιο και υποβάλλεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση, .
και επειδή είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Γραφείου του Επιτρόπου για το έτος που λήγει στις 31Δεκεμβρίου 2009 για τις οποίες δεν έχει γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο,
Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:

Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Γραφείου του Επιτρόπου Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων Νόμος ..................................... του 2009.

Επιπρόσθετα με τα ποσά που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση του Γραφείου του Επιτρόπου, ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το ταμείο του Επιτρόπου και χρησιμοποιηθεί για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2009 ποσό που δεν υπερβαίνει τα Πέντε Εκατομμύρια Διακόσιες Ογδόντα Έξι Χιλιάδες και Εξακόσια Επτά Ευρώ για κάλυψη των δαπανών του Γραφείου του Επιτρόπου για την περίοδο αυτή.
Το ποσό που χορηγείται από το άρθρο 2, χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών που περιλαμβάνονται στον Πίνακα.




	Διαχείριση ελλειμμάτων και περισσευμάτων άρθρων του προϋπολογισμού κάτω από το ίδιο κεφάλαιο 
Πρώτος Πίνακας


	4(1)

(2)


	Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται αντίστοιχα κάτω από κάθε άρθρο στον Πρώτο Πίνακα δεν θα υπερβεί το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο, οποιοδήποτε περίσσευμα που προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, δύναται, με την έγκριση του Επιτρόπου, να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα:

Νοείται ότι οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στα άρθρα «Αποδοχές Προσωπικού», «Οδοιπορικά» και «Έξοδα Λειτουργίας Γραφείου» του αντίστοιχου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα δεν θα μπορεί να διατεθεί και δαπανηθεί για κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε των προαναφερομένων άρθρων ή πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου, αλλά ούτε οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου κεφαλαίου μπορεί να διατεθεί και δαπανηθεί για κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού οποιουδήποτε από τα πιο πάνω αναφερόμενα άρθρα.

Νοείται ότι οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δεν θα θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του άρθρου αυτού.

Εάν δεν προκύψει εξοικονόμηση όπως προνοείται στο εδάφιο (1) αυτού του άρθρου, είναι δυνατόν με έγκριση του Επιτρόπου να μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο «Μη προβλεπόμενες Δαπάνες» του Πρώτου Πίνακα και δαπανηθούν για κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που έχει δαπανηθεί από οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα.

	
	(3)


	Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προδιαγράφεται στα εδάφια (1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.

	Δημιουργία / Κατάργηση θέσεων - Δεύτερος Πίνακας


	5.
	Δημιουργούνται και καταργούνται οι θέσεις που περιλαμβάνονται στο Δεύτερο πίνακα. 

	Λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια

Τρίτος Πίνακας
	6.
	Οι Λειτουργοί που αναφέρονται στον τρίτο πίνακα ορίζονται ως οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια.




	ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΡΥΘΜΙΣΕΩΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31Η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2007

	 
	 
	            2007 £
	2006 £

	
	Σημ.
	
	

	Εγκαταστάσεις και εξοπλισμός
	7.
	68.779
	78.809

	Άυλο ενεργητικό
	8.
	34.084
	(477)

	Ταμείο συντάξεων και χορηγημάτων στους υπαλλήλους
	 
	975.422
	761.611

	Ταμείο ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης
	 
	-
	94.828

	Ταμείο προνοίας μόνιμου ωρομίσθιου προσωπικού
	 
	10.889
	7.794

	Κυκλοφορούν ενεργητικό
	
	
	

	Χρεώστες και προπληρωμές
	 
	144.000
	122.343

	Μετρητά στο ταμείο και στις τράπεζες
	10.
	6.230.123
	4.910.375

	
	 
	6.374.123
	5.032.718

	Ολικό ενεργητικό
	
	7.463.297
	5.975.283

	Τρέχουσες υποχρεώσεις
	 
	
	 

	Πιστωτές και οφειλόμενα έξοδα 
	 3.
	51.338
	30.136

	Προεισπραχθέντα τέλη 
	 
	2.435.587
	2.113.078

	Κυπριακή Δημοκρατία 
	2.
	1.930
	316.133

	
	 
	2.488.855
	2.459.347

	Καθαρό κυκλοφορούν ενεργητικό
	 
	3.885.268
	2.573.372

	Ολικό ενεργητικό μείον τρέχουσες υποχρεώσεις
	 
	4.974.442
	3.515.936

	Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις
	 
	
	 

	Κυπριακή Δημοκρατία 
	2.
	-
	-

	Καθαρό ενεργητικό
	 
	4.974.442
	3.515.936

	Σχέδιο συντάξεων και χορηγημάτων στους υπαλλήλους
	11.
	980.170
	766.070

	Σχέδιο  ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης
	12.
	-
	94.828

	Ταμείο προνοίας μόνιμου ωρομίσθιου προσωπικού
	13.
	10.889
	7.794

	Συσσωρευθέν πλεόνασμα 
	14.
	3.983.383
	2.647.244

	Ολικό αποθεματικού και υποχρεώσεων
	 
	4.974.442
	3.515.936


	
	ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΡΥΘΜΙΣΕΩΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ


	
	

	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΣΤΙΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2008

	
	
	
	
	               €
	
	
	
	
	
	
	€

	Προϋπολογιζόμενες Δαπάνες 2008
	
	5.552.153
	
	Προϋπολογιζόμενο

Υπόλοιπο κατά την 1η Ιανουαρίου 2008
	
	2.452.149

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Προϋπολογιζόμενο Υπόλοιπο κατά την 31η Δεκεμβρίου 2008
	
	2.078.784
	
	Προϋπολογιζόμενα Έσοδα 2008
	
	
	
	
	5.178788

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	7.630.937
	
	
	
	
	
	
	7.630.937

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΣΤΙΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2009

	
	
	
	
	           €
	
	
	
	
	
	
	€

	Προϋπολογιζόμενες Δαπάνες 2009
	5.286.607
	
	Προϋπολογιζόμενο Υπόλοιπο κατά την 1η Ιανουαρίου 2009
	
	
	2.078.784

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Προϋπολογιζόμενο Υπόλοιπο κατά την 31η Δεκεμβρίου 2009
	
	1.350.018
	
	Προϋπολογιζόμενα Έσοδα 2009
	4.557.841

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	6.663.625
	
	
	
	
	
	
	6.663.625


	
	
	
	 ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΟΔΩΝ 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ΟΛΙΚΟ
	Προϋπολογισμός 2007

£
	Πραγματικά Έσοδα 2007            £
	Εγκεκριμένος Προϋπολογισμός 2008                                       
€
	Προϋπολογισμός 2009                                           
€
	Διαφορές Ψηλότερες + 
Διαφορές Χαμηλότερες 
 2008-2009                                          
  €

	
	Σύνολο Εσόδων
	2.929.010
	2.625.058
	5.178.788
	4.557.841
	-620.947

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ΟΛΙΚΟ
	Πραγματικές Δαπάνες                      2007                                   £
	Εγκριμένος Προϋπολογισμός 2007                                   £
	Εγκεκριμένος Προϋπολογισμός 2008                                              
€
	Προϋπολογισμός 2009                                            
€
	Aύξηση  +                                            
 Μείωση  -                                      
€

	
	Τακτικές Δαπάνες
	1.622.905.
	3.440.726
	5.552.153
	5.286.607
	-265.546


	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΣΟΔΩΝ 2009

	  ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΟΔΩΝ

	ΑΡΘΡΟ 
	                                                            ΕΣΟΔΑ 
	ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 2007
	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2008                  
	                              ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ        2008   
	                              ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2009     
	ΑΥΞΗΣΗ +             ΜΕΙΩΣΗ -  
	ΠΟΣΟΣΤΟ                                                                          +,- %
	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ  
ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ                                         

	 
	 
	£    
	£    
	€
	€
	€
	
	 

	00102
	Κρατική Χορηγία                       
	-
	0
	0
	0
	-
	-
	 

	00201
	Τέλη Χορήγησης Αδειών για τη δημιουργία Ηλεκτρονικών Τηλεπικοινωνιακών Δικτύων και τη Παροχή Ηλεκτρονικών Τηλεπικοινωνιακών Υπηρεσιών                            
	2.001.911
	2.480.000
	4.237.332
	3.401.283
	-836.049
	-19,73%
	Το κεφάλαιο αυτό έχει συμπτυχθεί με το κεφάλαιο 00203

	00202
	Τέλη Χορήγησης Αδειών για τη Παροχή Ταχυδρομικών Υπηρεσιών                             
	126.869
	145.000
	247.747
	250.000
	2.253
	0,91%
	 

	00203
	Τέλη Εγγραφής Παροχέων Δημοσίων Τηλεπικοινωνικών Δικτύων και Υπηρεσιών
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	Τα τέλη εγγραφής παροχέων για παροχή υπηρεσιών  Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών περιλήφθηκαν στο άρθρο 00201 

	00204
	Τέλη Εγγραφής Παροχέων Ταχυδρομικών Υπηρεσιών                                      
	12.600
	12.000
	20.503
	0
	-20.503
	-100,00%
	 

	00205
	Τέλη και Δικαιώματα Εξέτασης και Χορήγησης Έγκρισης Τερματικού Εξοπλισμού
	0
	 
	0
	0
	0
	-
	Συμπεριλαμβάνεται στο άρθρο 00201

	00206
	Εκχώρηση Αριθμοδοτικών Πόρων                               
	198.811
	200.000
	341.720
	333.000
	-8.720
	-2,55%
	Αφορά τέλη εκχώρησης αριθμοδοτικών πόρων και τέλη χρήσης αριθμών

	00301
	Τόκοι    Εισπρακτέοι                                                 
	189.980
	180.000
	307.548
	588.558
	281.010
	91,37%
	 

	00580
	Διοικητικά Πρόστιμα σε Παροχείς Τηλεπικοινωνιακών Δικτύων, Τηλεπικοινωνιακών και Ταχυδρομικών Υπηρεσιών
	94.380
	10
	17
	0
	0
	-0,50%
	Κατατίθενται στο πάγιο ταμείο της Δημοκρατίας

	00651
	Άλλα Έσοδα
	507
	14.000
	23.920
	5.000
	-18.920
	-79,10%
	 

	 
	ΣΥΝΟΛΟ 
	2.625.058
	3.031.010
	5.178.788
	4.557.841
	-620.947
	-11,99%
	 


	ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2009

	Κεφ.
	ΘΕΣΕΙΣ
	ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ
	ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ 2007
	2008 ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
	2008 ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
	2009   ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
	ΑΥΞΗΣΗ + ΜΕΙΩΣΗ -
	ΠΟΣΟΣ.      -, + %
	ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ

	
	2008
	2009
	
	£
	£
	€
	€
	€
	
	

	02100
	39
	40
	ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	913.444
	1.133.657
	1.936.968
	2.216.470
	279.502
	14,43%
	Η διαφορά που παρουσιάζεται οφείλεται:  (α) στην παραχώρηση ετήσιων προσαυξήσεων (β)  στον υπολογισμό του τιμαριθμικού επιδόματος σύμφωνα με την εγκύκλιο του υπουργείου οικονομικών Υπ. Οικ. Αρ. Φακ. 13.23.002-22,80% (γ)  Πρόβλεψη για γενική αύξηση 6,66% που προκύπτει από την εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών με αριθμό 1359 ημερομηνίας 7 Μαΐου 2008(δ) Στην δημιουργία τριών(3) νέων θέσεων Λειτουργού Πρώτης Τάξης και μίας θέσης Αν. Γραμματειακού Λειτουργού.

	02102
	
	
	ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ
	491.092
	530.850
	907.011
	968.768
	61.757
	6,81%
	

	
	
	
	ΜΟΝΙΜΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
	
	
	
	
	
	
	

	(1)
	1
	1
	Επίτροπος (£41.370 π.μ.)
	
	41.370
	70.685
	70.685
	0
	0,00%
	

	(5)
	1
	1
	Βοηθός Επίτροπος (Κλ. Α16(i) )
	
	37.187
	63.538
	52.026
	-11.512
	-18,12%
	Για το Βοηθό Επίτροπο υπολογίστηκε το αρχικό step της κλίμακας Α16(ι) λόγω του διορισμού νέου Βοηθού Επιτρόπου από την 16η Απριλίου 2008.

	(10)
	1
	1
	Διευθυντής (Κλ. Α15, Α16)
	
	33.360
	56.999
	59.702
	2.703
	4,74%
	

	(15)
	3
	3
	Ανώτεροι Λειτουργοί (Κλ. Α13(ii))
	
	66.076
	112.898
	126.279
	13.381
	11,85%
	Για τον Ανώτερο Νομικής Κατεύθυνσης και τον Ανώτερο Οικονομικής Κατεύθυνσης υπολογίστηκε το αρχικό step της κλίμακας Α13. Κατάργηση τριών θέσεων.



	(27)
	0
	3
	Λειτουργοί Πρώτης Τάξης(Κλ. Α11(Ι))
	
	0


	0
	89.052
	89.052
	-
	Δημιουργία τριών(3) νέων θέσεων λειτουργού Α' Τάξης έναντι κατάργησης τριών(3) θέσεων Λειτουργού.

	(24)
	17
	14
	Λειτουργοί Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (Κλ. Α8-10-11)
	
	223.109
	381.204
	326.821
	54.383
	-14,27
	Κατάργηση τριών (3) θέσεων


	(26)
	
	1
	Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός
(Κλ. Α10(i))
	
	
	
	25.112
	
	
	Δημιουργία μιας(1) θέσης Ανώτερου Γραμματειακού Λειτουργού για κάλυψη υφιστάμενων αναγκών και διαμόρφωση ορθολογιστικού οργανογράμματος.

	(25)
	1
	1
	Γραμματειακός Λειτουργός (Κλ.Α8-9(i))
	
	18.698
	31.947
	31.951
	4
	0,01%
	

	(30)
	2
	2
	Λογιστικοί Λειτουργοί (Κλ. Α8-10-11)
	
	16.688
	28.513
	36.769
	8.256
	28,95%
	Μισθολογική αναβάθμιση σύμφωνα με την απόφαση που λήφθηκε για το Δημόσιο Τομέα για τις θέσεις που προβλέπονται   διαζευκτικά προσόντα


	(31)
	3
	3
	Τεχνικοί - Μηχανικοί(Κλ. Α5(ii)-7-8(i))
	
	28.360
	48.456
	35.319
	-13.137
	-27,11%
	Για τους Τεχνικούς - Μηχανικούς υπολογίστηκε στο αρχικό step της κλίμακας Α5(ιι)

	(35)
	10
	10
	Γραφείς (Κλ. Α2-5-7(ii) )
	
	66.002
	112.771
	115.052
	2.281
	2,02%
	

	02103
	
	
	ΑΥΞΗΣΗ ΜΙΣΘΩΝ
	15.390
	16.032
	27.392
	64.520
	37.128
	135.54%
	Η αύξηση μισθών υπολογίστηκε με ποσοστό 6,66% επί των βασικών μισθών σύμφωνα με την εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών με αρ. 1359 και ημερομηνία. 7 Μαϊου 2008.  H αύξηση κατά το 2008 ήταν της τάξης του 3,02% γι'αυτό και προκύπτει υπερδιπλασιασμός της σχετικής πρόνοιας.

	02105
	
	
	Απασχόληση Έκτακτου Προσωπικού
	
	0
	0
	0
	0
	_
	

	02106
	
	
	Πρόσθετες Βοηθητικές Υπηρεσίες
	
	0
	0
	0
	0
	_
	

	02107
	
	
	ΔΕΚΑΤΟΣ ΤΡΙΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ
	
	64.293
	109.851
	105.972
	-3.879
	-3,53%
	O Δέκατος Τρίτος Μισθός υπολογίστηκε με Τιμαριθμικό Επίδομα 23,07% και κατώτατο όριο €2.778 ως προνοείτο στην εγκύκλιο του Υπουρ. Οικονομικών με αρ. 1359 και ημερομηνία 7 Μαϊου 2008

	02060
	
	
	ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ
	3.600
	3.600
	6.151
	6.151
	0
	0,00%
	

	02063
	
	
	Επίδομα Παραστάσεως
	
	3.600
	6.151
	6.151
	0
	0,00%
	

	02140
	
	
	EΠΙΔΟΜΑΤΑ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕ ΤΗ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ
	77.626
	107.995
	184.520
	259.751
	75.231
	40,77%
	

	02141
	
	
	Τιμαριθμικά Επιδόματα
	
	107.995
	184.520
	259.751
	75.231
	40,77%
	Τα τιμαριθμικά επιδόματα υπολογίστηκαν @ 22,80% και κατώτατο όριο €2.745 ως προνοείτο στη εγκύκλιο του Υπουρ. Οικονομικών με αρ. 1359 και ημερομινία 7 Μαϊου 2008

	02260
	
	
	ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
	629
	3.000
	5.126
	0
	-5.126
	-100.00%
	

	02261
	
	
	Υπερωριακή Αμοιβή
	
	3.000
	5.126
	
	-5.126
	100.00%
	

	02280
	
	
	ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΕ ΤΑΜΕΙΑ
	291.935
	360.304
	615.616
	727.932
	112.316
	18,24%
	

	02281
	
	
	Συνεισφορά στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων
	48.078
	67.602
	115.505
	131.507
	16.002
	13,85%
	Εισφορά εργοδότη 9.40%

	02282
	
	
	Εισφορά  στο Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής
	11.947
	14.383
	24.575
	27.980
	3.405
	13,86%
	Εισφορά εργοδότη 2.00%

	02283
	
	
	Συνεισφορά στο Σχέδιο Τερματισμού Απασχόλησης
	6.137
	8.630
	14.745
	16.788
	2.043
	13,85%
	Εισφορά εργοδότη 1.2%

	02284
	
	
	Εισφορά στο Ταμείο Συντάξεως
	187.059
	230.134
	393.207
	447.684
	54.476
	13,85%
	Εισφορά εργοδότη 32.00%

	02285
	
	
	Συνεισφορά στην Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου
 Δυναμικού
	2.714
	3.596
	6.144
	6.995
	851
	13,85%
	Εισφορά εργοδότη 0.5%


Εισφορά στο Ταμείο Ιατροφαρμακευτικής 

	Περίθαλψης
	36.000
	35.959
	61.440
	64.652
	3.212
	5,23%
	Εισφορά εργοδότη 5% στις μηνιαίες απολαβές(Βασικός +Αύξηση+Τιμάριθμος) σύμφωνα με τις πρόνοιες του κανονισμού ΚΔΠ 83/2007

	02288
	
	
	Ταμείο Ευημερίας
	
	
	
	32.326
	
	
	Πρόνοια για Δημιουργία Ταμείου Ευημερίας με Εισφορά Εργοδότη 2.5% επί του συνόλου (Βασικοί +Αύξηση+Τιμάριθμος)

	02300
	
	
	ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	33.172
	47.583
	81.300
	83.375
	2.075
	2,55%
	

	02301
	
	
	ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	28.625
	41.375
	70.693
	72.500
	1.807
	2,56%
	

	02302
	
	
	ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	28.625
	36.500
	62.364
	65.000
	2.636
	4,23%
	Η πρόνοια αφορά δύο αχθοφόρους/κλητήρες και δύο καθαρίστριες.

	02303
	
	
	Αυξήσεις Ωρομίσθιου προσωπικού
	
	1.375
	2.349
	2.500
	151
	
	Συμπεριλαμβάνονται ο Τιμάριθμος και οι Γενικές Αυξήσεις.

	02307
	
	
	Δέκατος Τρίτος Μισθός
	
	3.500
	5.980
	5.000
	-980
	-16,39%
	

	02460
	
	
	ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	
	0
	0
	0
	0
	_
	

	02461
	
	
	Υπερωριακή Αμοιβή
	
	0
	0
	0
	0
	_
	

	02480
	
	
	ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΕ ΤΑΜΕΙΑ ΓΙΑ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	4.547
	6.208
	10.607
	10.875
	268
	2,53%
	

	02481
	
	
	Συνεισφορά στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων
	1.961
	2.607
	4.454
	4.568
	113
	2,54%
	Ποσοστό 6.30%

	02482
	
	
	Εισφορά στο Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής
	622
	828
	1.415
	1.450
	35
	2,49%
	Ποσοστό 2.00%

	02483
	
	
	Συνεισφορά στο Σχέδιο Τερματισμού Απασχόλησης
	374
	497
	849
	870
	21
	2,45%
	Ποσοστό 1.20%

	02484
	
	
	Συνεισφορά στο Ταμείο Προνοίας
	1.590
	2.276
	3.889
	3.988
	99
	2,54%
	Ποσοστό 5.50%

	03000
	
	
	ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ
	113.640
	208.314
	355.926
	234.667
	-121.259
	-34,07%
	

	03001
	
	
	Οδοιπορικά
	7.911
	13.750
	23.493
	14.450
	-9.043
	-38,49%
	

	03002
	
	
	Έξοδα Κινήσεως
	492
	2.500
	4.272
	1.020
	-3.252
	-76,12%
	

	03003
	
	
	Επιδόματα Εκτός Έδρας
	193
	2.500
	4.272
	400
	-3.872
	-90,64%
	Η πρόνοια καλύπτει τα διάφορα επιδόματα του Β. Επιτρόπου και του Διευθυντή

	03004
	
	
	Επιδόματα κατ΄ αποκοπή
	6.300
	6.500
	11.106
	11.110
	4
	0,04%
	

	03005
	
	
	Μεταφορικά
	103
	750
	1.281
	220
	-1.061
	-82,83%
	

	03006
	
	
	Άλλα επιδόματα εκτός έδρας
	0
	0
	0
	0
	0
	_
	

	03007
	
	
	Έξοδα Επιδόσεων Αποφάσεων
	823
	1.500
	2.563
	1.700
	-863
	-33,67%
	

	03020
	
	
	Λειτουργικά Έξοδα Γραφείου
	93.825
	142.764
	243.927
	194.497
	-49.430
	-20,26%
	

	03021
	
	
	Ταχυδρομικά Τέλη
	668
	1.600
	2.734
	1.500
	-1.234
	-45,13%
	

	03022
	
	
	Τηλεφωνικά Τέλη και Τηλεγραφήματα
	8.477
	15.000
	25.629
	20.503
	-5.126
	-20,00%
	

	03023
	
	
	Φωτισμός, Θέρμανση και Καύσιμα
	11.049
	20.000
	34.172
	24.980
	-9.192
	-26,90%
	

	03025
	
	
	Ενοίκια
	51.605
	58.564
	100.063
	94.344
	-5.719
	-5,71%
	Το ενοικιαστήριο ανανεώνεται σε διετή βάση και προβλέπει μέγιστη αύξηση ενοικίου μέχρι 10%. Aνανεώθηκε το 2008 με αύξηση 7%.

	03026
	
	
	Τέλη και Τέλη Ύδατος
	453
	1.600
	2.734
	1.030
	-1.704
	-62,32%
	

	03027
	
	
	Βιβλιοθήκη
	5.110
	8.000
	13.669
	10.500
	-3.169
	-23,18%
	Αγορές Υλικού από Κυπριακό Οργανισμό Τυποποίησης (ΚΟΤ) , ETSI , ITU, έγγραφα συνεδρίων και άλλες αγορές βιβλίων

	03028
	
	
	Εφημερίδες και Περιοδικά
	2.630
	4.500
	7.689
	5.410
	-2.279
	-29,64%
	Έκδοση Ενημερωτικού εντύπου  και  διαλέξεις για Broadband και Ρύθμιση  Καταχωρήσεις σε εφημερίδες ENISA

	03029
	
	
	Διαφημίσεις, Δημοσιεύσεις και Δημοσιότητα
	10.836
	25.000
	42.715
	35.000
	-7.715
	-18,06%
	

	03035
	
	
	Έξοδα Εξετάσεων
	1.990
	2.500
	4.272
	10
	-4.262
	-99,77%
	

	03049
	
	
	Διάφορα
	1.007
	6.000
	10.252
	1.220
	-9.032
	-88,10%
	

	03100
	
	
	ΑΛΛΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΕΞΟΔΑ
	1.515
	9.000
	15.377
	3.120
	-12.257
	-79,71%
	

	03114
	
	
	Φιλοξενία
	1.515
	9.000
	15.377
	3.120
	-12.257
	-79,71%
	

	03150
	
	
	ΑΓΟΡΑ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
	10.389
	42.800
	73.128
	22.600
	-50.528
	-69,10%
	

	03151
	
	
	Φωτοτυπικά Υλικά
	1.560
	7.000
	11.960
	3.530
	-8.430
	-70,49%
	

	03152
	
	
	Καθαριότητα Γραφείου
	2.839
	3.300
	5.638
	5.840
	202
	3,58%
	

	03153
	
	
	Αγορά Χάρτου
	0
	0
	0
	-
	-

	-
	Το κονδύλι ενσωματώθηκε στο άρθρο  03155.

	03154
	
	
	Αναλώσιμα Ηλεκτρονικού Υπολογιστή
	115
	2.500
	4.272
	450
	-3.822
	-89,47%
	

	03155
	
	
	Γραφική Ύλη και Εκτυπωτικά
	2.632
	15.000
	25.629
	5.950
	-19.679
	-76,78%
	

	03158
	
	
	Αγορά Επίπλων και Σκευών
	782
	6.000
	10.252
	1.770
	-8.482
	-82,73%
	

	03161
	
	
	Αγορά Καυσίμων και Λιπαντικών
	2.461
	9.000
	15.377
	5.060
	-10.317
	-67,09%
	

	03162
	
	
	Αγορά Αναλωσίμων Τηλεπικοινωνιακού Εξοπλισμού
	0
	0
	0
	0
	0
	_
	

	03200
	
	
	ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΕΞΟΔΑ
	22.092
	31.500
	53.821
	88.903
	35.082
	65,18%
	

	03201
	
	
	Ελεγκτικά Δικαιώματα
	2.500
	3.000
	5.126
	8.543
	3.417
	66,67%
	Τιμολόγιο Ελεγκτικής Υπηρεσίας για τα Έτη 2005-2006

	03202
	
	
	Τραπεζικά Έξοδα
	728
	3.500
	5.980
	1.500
	-4.480
	-74,92%
	

	03203
	
	
	Εισφορά Άμυνας στους Τόκους
	18.864
	20.000
	34.172
	58.860
	24.688
	72,25%
	Υπολογισμός βάσει τραπεζικών καταθέσεων.  (Αφορά καταθέσεις σχετικά με εισπράξεις τελών, και καταθέσεις σε Ταμεία -Ταμείο Προνοίας /Ταμείο Συντάξεως κλπ)

	03204
	
	
	Έξοδα Προσφυγών
	
	5.000
	8.543
	20.000
	
	
	

	03300
	
	
	ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ
	2.174
	6.500
	11.106
	6.090
	-5.016
	-45,16%
	

	03301
	
	
	Συντήρηση Κτιρίων και Γραφείων
	2.166
	5.000
	8.543
	4.090
	-4.453
	-52,12%
	

	03302
	
	
	Συντήρηση Επίπλων και Σκευών
	8
	1.500
	2.563
	2.000
	
	
	

	03400
	
	
	ΚΤΗΡΙΟ
	-
	500.000
	854.301
	854.301
	0
	0,00%
	

	03401
	
	
	Αποταμίευση για Ιδιόκτητο Κτήριο/Δαπάνες για Κτήριο
	-
	500.000
	854.301
	854.301
	0
	0,00%
	

	03430
	
	
	ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ, ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΣ ΚΑΙ ΑΛΛΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ
	2.530
	8.000
	13.669
	5.200
	-8.469
	-61,96%
	

	03431
	
	
	Συντήρηση Μηχανοκινήτων Οχημάτων
	2.530
	8.000
	13.669
	5.200
	-8.469
	-61,96%
	

	03460
	
	
	ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΣ ΚΑΙ ΑΛΛΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ
	7.153
	11.000
	18.795
	14.440
	-4.355
	-23,17%
	

	03461
	
	
	Συντήρηση Μηχανογραφικού Εξοπλισμού
	3.028
	6.000
	10.252
	5.950
	-4.302
	-41,96%
	

	03462
	
	
	Συντήρηση Τηλεπικοινωνιακού  Εξοπλισμού
	575
	2.000
	3.417
	1.190
	-2.227
	-65,18%
	

	03466
	
	
	Συντήρηση Εξοπλισμού Γραφείου
	3.550
	3.000
	5.126
	7.300
	2.174
	42,42%
	

	03480
	
	
	ΑΛΛΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ
	747
	8.000
	13.669
	19.670
	6.001
	43,90%
	

	03481
	
	
	Συντήρηση Επιπλών και Σκευών
	
	
	
	
	-563
	-21,96%
	Αντικαταστάθηκε από 03302

	03482
	
	
	Συντήρηση Ιστοσελίδας
	747
	8.000
	13.669
	13.670
	1
	0,01%
	

	03483
	
	
	Συντήρηση Λογισμικών Προγραμμάτων
	
	
	
	6.000
	
	
	Δημιουργία νέου κονδυλιού για συντήρηση Λογισμικού Λογιστηρίου & Ανανέωση  λοιπών αδειών χρήσεως του Γραφείου

	03490
	
	
	ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ
	1.413
	7.500
	12.815
	2.250
	-10.565
	-82,44%
	

	03491
	
	
	Ασφάλειες Οχημάτων
	1.303
	3.000
	5.126
	2.230
	-2.896
	-56,49%
	

	03492
	
	
	Ασφάλειες Μηχανογραφικού Εξοπλισμού και Επίπλων
	0
	2.000
	3.417
	10
	-3.407
	-99,71%
	

	03493
	
	
	Άλλες Ασφάλειες
	110
	2.500
	4.272
	10
	-4.262
	-99,77%
	

	03500
	
	
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Συνέδρια, Σεμινάρια και άλλα γεγονότα)
	76.785
	133.000
	227.244
	216.270
	-10.974
	-4,83%
	

	03501
	
	
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	22.346
	40.000
	68.344
	51.270
	-17.074
	-24,98%
	

	03502
	
	
	Εντόπια Εκπαίδευση
	6.557
	30.000
	51.258
	51.260
	2
	0,00%
	

	03503
	
	
	Υποτροφίες και Εκπαίδευση
	15.789
	10.000
	17.086
	10
	-17.076
	-99,94%
	

	03504
	
	
	Τεχνική Βοήθεια για εναρμόνιση με το 
κοινοτικό κεκτημένο - Εκπαίδευση
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	

	03520
	
	
	ΣΥΝΕΔΡΙΑ, ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ
	54.439
	93.000
	158.900
	165.000
	6.100
	3,84%
	

	03521
	
	
	Συνέδρια, Σεμινάρια και άλλα Γεγονότα στην Κύπρο
	8.495
	18.000
	30.755
	45.000
	14.245
	46,32%
	Διαλέξεις, Διμερής συνεργασία με Ρυθμιστικές Αρχές χωρών μελών της ΕE (ιδιαίτερα με την ΕΕΤΤ) και EuroMed, Φιλοξενία CNς –Ενημέρωση Κοινού

	03523
	
	
	Συμμετοχή σε Επιτροπές/Ομάδες εργασίας συμπεριλαμβανομένης της Ε.Ε
	27.034
	65.000
	111.059
	100.000
	-11.059
	-9,96%
	Η πλήρης ανάλυση των κονδυλίων γίνεται στο επεξηγηματικό σημείωμα που συνοδεύει το προϋπολογισμό. Σύμπτυξη κεφ. 03523 και 03525

	03525
	
	
	Συμμετοχή σε προγράμματα και πρωτοβουλίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης
	7.050
	0
	0
	0
	0
	-
	

	03531
	
	
	Συνέδρια, Σεμινάρια και Αποστολές στο Εξωτερικό
	11.860
	10.000
	17.086
	20.000
	2.914
	17,05%
	Συμμετοχές σε Διεθνή Συνέδρια.  (καλύπτονται 6 συμμετοχές)

	03550
	
	
	ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ/ΕΡΕΥΝΕΣ
	23.271
	428.000
	731.281
	387.000
	-344.281
	-47,08%
	

	03551
	
	
	Υπηρεσίες Εμπειρογνωμόνων/Συμβούλων
	5.746
	8.000
	13.669
	25.000
	11.331
	82,90%
	Αναλογιστική (ταμΣυντ) 10000, CERT,ENISA&Twinning) 5000, 2 Δημοπρασίες FWA & DVBT 1000

	03561
	
	
	Τεχνική Βοήθεια για εναρμόνιση με το κοινοτικό
 κεκτημένο - Δικαιώματα Εμπειρογνωμόνων
	0
	30.000
	51.258
	10.000
	-41.258
	-80,49%
	10% του συνολικού ποσού για αναθεώρηση του Ν.112(Ι)/2004 σύμφωνα με το νέο ρυθμιστικό πλαίσιο ΗΕ...και πρόνοια για €90.000 το 2010

	03562
	
	
	Έρευνες και Έλεγχος Αγοράς Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων.(12436+5089)
	17.525
	380.000
	649.269
	335.000
	-314.269
	-48,40%
	Ανάλυση Αγοράς (12 αγορές) €200.000, Έλεγχος Ποιότητας Ταχυδρομείων €35.000,Κοστολογικός έλεγχος ταχυδρομείων €100.000

	03563
	
	
	Δειγματοληψία και Τεχνικός Έλεγχος Τερματικού Εξοπλισμού
	0
	10.000
	17.086
	17.000
	-86
	-0,50%
	2 δειγματοληπτικοί έλεγχοι x ≈€8,500

	03580
	
	
	ΜΙΣΘΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
	65.824
	80.000
	136.688
	119.610
	-17.078
	-12,49%
	Η  πρόνοια του άρθρου προορίζεται για κάλυψη υφιστάμενων συμβάσεων και μέρος νέων αναγκών (ανάλυση επεξηγηματικό σημείωμα).

	03583
	
	
	Αγορά Υπηρεσιών
	65.824
	80.000
	136.688
	119.610
	-17.078
	-12,49%
	Εσωτερικός Σύμβουλος του ΕΡΗΕΤ, Εξωτερικός νομικός σύμβουλος, Ad-hoc Μίσθωση Υπηρεσιών Νομικού /Οικονομολόγου για παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών

	03850
	
	
	ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ
	4.560
	585.000
	999.532
	135.000
	-864.532
	
	Η διαφορά οφείλεται  στην μεταφορά άρθρων σε άλλα κεφάλαια.

	03851
	
	
	Έξοδα Προσφυγών
	0
	
	
	
	-
	-
	Το κονδύλι αντικαταστάθηκε από το κονδύλι 03204 κάτω από το άρθρο Δικαιώματα και Άλλα Έξοδα

	03852
	
	
	Μη προβλεπόμενες δαπάνες
	2.560
	80.000
	136.688
	135.000
	-1.688
	-1,24%
	Ενδεχόμενη αύξηση κατά 3% στη συνεισφορά στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων θα καλυφθεί από το κονδύλι των Μη Προβλεπόμενων Δαπανών

	03853
	
	
	Δαπάνες για αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών
	2.000
	0
	0
	-
	-
	-
	

	03855
	
	
	Αποταμίευση για Ιδιόκτητο Κτήριο/Δαπάνες για Κτήριο
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Αντικαταστάθηκε από κονδύλι 03401

	03900
	
	
	ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ ΧΟΡΗΓΙΩΝ/ΤΕΛΩΝ
	309.455
	285.000
	486.951
	649.906
	162.955
	33,46%
	

	03930
	
	
	Επιστροφή Κυβερνητικής Χορηγίας
	309.455
	0
	0
	-
	-
	-
	

	03931
	
	
	Επιστροφή Τελών
	0
	285.000
	486.951
	649.906
	162.955
	33,46%
	Πρόβλεψη  με βάση το προϋπολογιζόμενο χρηματικό υπόλοιπο του 2008(20%).

	04150
	
	
	ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ
	6.166
	30.000
	51.258
	40.000
	-11.258
	-21,96%
	

	04151
	
	
	ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ
	6.166
	30.000
	51.258
	40.000
	-11.258
	-21,96%
	

	04152
	
	
	Συνεισφορά σε Διεθνείς Οργανισμούς/Συνδέσμους, Ιδρύματα κλπ
	6.166
	30.000
	51.258
	40.000
	-11.258
	-21,96%
	

	07580
	
	
	ΚΙΝΗΤΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ
	
	35.000
	59.801
	10
	-59.791
	-
	

	07589
	
	
	Αγορά Οχημάτων
	0
	35.000
	59.801
	10
	-59.791
	-
	

	07650
	
	
	ΑΓΟΡΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
	15.843
	37.000
	63.218
	24.010
	-39.208
	-62,02%
	

	07651
	
	
	ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΣ ΚΑΙ ΑΛΛΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ
	15.843
	37.000
	63.218
	24.010
	-39.208
	-62,02%
	

	07652
	
	
	Αγορά Μηχανογραφικού Εξοπλισμού
	15.497
	25.000
	42.715
	20.000
	-22.715
	-53,18%
	

	07653
	
	
	Αγορά Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού
	126
	4.000
	6.834
	10
	-6.824
	-99,85%
	

	07654
	
	
	Αγορά Εξοπλισμού Γραφείου
	0
	6.000
	10.252
	2.000
	-8.252
	-80,49%
	

	07655
	
	
	Αγορά Τηλεπικοινωνιακού Εξοπλισμού
	220
	2.000
	3.417
	2.000
	-1.417
	-41,47%
	

	07750
	
	
	ΑΓΟΡΑ ΑΛΛΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ
	50.100
	210.000
	358.806
	255.000
	-103.806
	-28,93%
	

	07751
	
	
	ΛΟΓΙΣΜΙΚΑ
	50.100
	
	
	
	
	
	

	07752
	
	
	Αγορά Λογισμικών Προγραμμάτων και Σχετική Υποδομή
	50.100
	200.000
	341.720
	255.000
	-86.720
	-25,38%
	

	07753
	
	
	Δημιουργία  Ιστοσελίδας
	0
	10.000
	17.086
	0
	-17.086
	-
	

	11000
	
	
	ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ
	7.708
	17.060
	29.149
	17.810
	-11.339
	-38,90%
	

	11001
	
	
	Αποζημιώση / Δαπάνες Συμβουλευτικής Επιτροπής
	7.288
	15.800
	26.996
	15.800
	-11.196
	-41,47%
	

	11002
	
	
	Αποζημίωση Ειδικής Επιτροπής
	140
	500
	854
	1.000
	146
	17,05%
	

	11003
	
	
	Αποζημιώση Συμβουλίου Επιλογής και Προαγωγών
	280
	750
	1.281
	1.000
	-281
	-21,96%
	

	11004
	
	
	Αποζημίωση Συμβ. Επιτροπής Ταχυδρομείων
 και Άλλων Επιτροπών
	0
	10
	17
	10
	-7
	-41,47%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ
	1.622.905
	3.249.531
	5.552.153
	5.286.607
	-265.547
	-4,78%
	


ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ
ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΘΕΣΕΩΝ  

	ΘΕΣΕΙΣ
	Υφιστάμενες Θέσεις
 2007
	Υφιστάμενες Θέσεις 
2008
	Προτεινόμενες Θέσεις 
2009
	Δημιουργία 
Νέων
 Θέσεων
	Μείωση Υφιστάμενων Θέσεων
	Μισθολογική Κλίμακα

	Διευθυντής
	1
	1
	1
	
	
	Α15-Α16


	Ανώτερος Λειτουργός Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων
	2
	3
	3
	
	
	Α13+2 Προσαυξήσεις


	Λειτουργοί Πρώτης Τάξης
	
	
	3
	3
	
	Α11+2 προσαυξήσεις


	Λειτουργοί Ρυθμίσεως Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων
	17
	17
	14
	
	3
	Α8-Α10-Α11


	Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός
	
	
	1
	1
	
	Α10+1 προσαυξήσεις


	Γραμματειακός Λειτουργός
	1
	1
	1
	
	
	Α8-Α9+1 Προσαύξηση


	Τεχνικοί Μηχανικοί
	3
	3
	3
	
	
	Α5+2 Προσαυξήσεις-Α7-Α8+1 Προσαύξηση


	Λογιστικός Λειτουργός
	2
	2
	2
	
	
	Α8-Α10-Α11 



	Γραφείς
	9
	10
	10
	
	
	Α2-Α5-Α7 + 2 Προσαυξήσεις


	ΣΥΝΟΛΟ
	35
	37
	38
	4
	3
	



[image: image1]
ΤΡΙΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝ ΕΛΕΓΧΟ ΠΑΝΩ ΣΤΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ

	ΚΕΦΑΛΑΙΟ
	ΑΡΘΡΟ
	

	ΟΛΑ
	ΟΛΑ
	Επίτροπος Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων
ή 
άλλος λειτουργός στον οποίο εκχωρείται εξουσία από τον Επίτροπο.




                                  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2008 - ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΛΙΜΑΚΕΣ

Α.  Οι Μισθοδοτικές Κλίμακες και ο Πάγιος Μισθός που χρησιμοποιήθηκαν είναι αυτές που ορίστηκαν στο Παράρτημα Α στον Πίνακα Κόστους Θέσεων για το 2009 της εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών με Αρ. 1359 και ημερομηνίας 7 Μαϊου 2008.

ΓΕΝΙΚΕΣ




Κλίμακα Αρ.


                                    €





Α1:

10796,10869,10942,11015,11088,11161,11234,11360,11596,11832,12068,12304,12540





A2:

10856,10948,11040,11132,11224,11369,11665,11961,12257,12553,12849,13156,13583





A3:

11054,11165,11276,11611,11966,12321,12676,13031,13506,14018,14530,15042,15554





A4:

11169,11345,11772,12199,12626,13053,14259,14876,16110,16727,17344





A5

11772,12264,12756,13308,14018,14728,15438,16148,16858,17568,18278,18988,19698





A5(ΙΙ):
           11772,12264,12756,13308,14018,14728,15438,16148,16858,17568,18278,18988,19698,

20408,21118





A5(ΙΙΙ):

11772,12264,12756,13308,14018,14728,15438,16148,16858,17568,18278,18988,19698,

20408,21118,21828





A6:

14685,15443,16201,16959,17717,18475,19233,19991,20749,21507,22265





A6(ΙΙ):

14685,15443,16201,16959,17717,18475,19233,19991,20749,21507,22265,23023,23781





A7:

16590,17418,18246,19074,19902,20730,21558,22386,23214,24042,24870





A7(ΙΙ):

16590,17418,18246,19074,19902,20730,21558,22386,23214,24042,24870,25698,26526




A8:

17945,18821,19697,20573,21449,22325,23201,24077,24953,25829,26705,27581





A8(Ι):

17945,18821,19697,20573,21449,22325,23201,24077,24953,25829,26705,27581,28457




A8(ΙΙ):

17945,18821,19697,20573,21449,22325,23201,24077,24953,25829,26705,27581,28457,29333




A9:

22275,23349,24423,25497,26571,27645,28719,29793,30867




Α9(Ι):

22275,23349,24423,25497,26571,27645,28719,29793,30867,31941




A9(ΙΙ):

22275,23349,24423,25497,26571,27645,28719,29793,30867,31941,33015




A10:

25109,26310,27511,28712,29913,31114,32315,33516,34717





A10(Ι):

25109,26310,27511,28712,29913,31114,32315,33516,34717,35918





A10(ΙΙ)

25109,26310,27511,28712,29913,31114,32315,33516,34717,35918,37119





A11:

29681,30882,32083,33284,34485,35686,36887,38088,39289





A11(ΙΙ):

29681,30882,32083,33284,34485,35686,36887,38088,39289,40490,41691




A11(ΙΙΙ):
29681,30882,32083,33284,34485,35686,36887,38088,39289,40490,41691,42892





Α11(43706)             29681,30882,32083,33284,34485,35686,36887,38088,39289,40490,41691,42892,43706




A12:

32946,34485,36024,37563,39102,40641,42180,43719





A12(ΙΙ):

32946,34485,36024,37563,39102,40641,42180,43719,45258,46797





A12(46200):
32946,34485,36024,37563,39102,40641,42180,43719,45258,46200

A12(48175):       32946,34485,36024,37563,39102,40641,42180,43719,45258,46797,48175

A12(51324):       32946,34485,36024,37563,39102,40641,42180,43719,45258,46797,48336,49875,51324





A13:

39012,40551,42090,43629,45168,46707,48246





A13(Ι):

39012,40551,42090,43629,45168,46707,48246,49785





A13(ΙΙ):

39012,40551,42090,43629,45168,46707,48246,49785,51324

A13(52609):       39012,40551,42090,43629,45168,46707,48246,49785,51324,52609





A14:

41809,43609,45409,47209,49009,50809,52609






Α14(ΙΙ):

41809,43609,45409,47209,49009,50809,52609,54409,56209





A15:

47405,49323,51241,53159,55077,56995





A15(I):

47405,49323,51241,53159,55077,56995,58913





A16:

52025,53943,55861,57779,59697,61615





A16(I):

52025,53943,55861,57779,59697,61615,63533

   Πάγιος Μισθός
    €70.685

Β.  Η Αύξηση Μισθών με κατώτατο όριο €881.

Γ.  Ο 13ος Μισθός με Τιμαριθμικό Επίδομα 23,07% με κατώτατο όριο €2.778.

Δ.  Το Τιμαριθμικό Επίδομα @ 22,80% με κατώτατο όριο €2.475.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΡΥΘΜΙΣΕΩΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ
ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΓΙΑ ΤΟ ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 2009
ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Με βάση το άρθρο 8 του αρχικού νόμου 91(Ι)/2001 έχει ιδρυθεί το Γραφείο του Επιτρόπου το οποίο και μετά τις δύο αλλαγές που ακολουθήσαν (Ν.19(Ι)/2002 και Ν.112(Ι)/2004) εξακολουθεί να έχει δική του χωριστή νομική προσωπικότητα.

Στην παράγραφο (5) του άρθρου 16 του νόμου 112(Ι)/2004 αναφέρεται ότι η οργανική διάρθρωση του Γραφείου καθορίζεται στον εκάστοτε Ετήσιο Προϋπολογισμό του Επιτρόπου.

Ο προϋπολογισμός του Γραφείου σύμφωνα με την παράγραφο (4) του άρθρου 153 του σχετικού νόμου αναφέρει ότι ο τρόπος καταρτισμού του και η ανάλυση των κονδυλίων στον πίνακα εσόδων και εξόδων, είναι όμοιος με τον τρόπο του καταρτισμού του προϋπολογισμού του κράτους.

Στις επεξηγήσεις που συνοδεύουν τον προϋπολογισμό  καταβλήθηκε κάθε δυνατή προσπάθεια για να δοθούν οι αναγκαίες πληροφορίες και επεξηγήσεις για ένα έκαστο άρθρο ξεχωριστά στην στήλη επεξηγήσεις που παρουσιάζεται στο δελτίο δαπανών. 

Στον προτεινόμενο προϋπολογισμό έχουν δημιουργηθεί τέσσερις  (4) νέες θέσεις έναντι κατάργησης τριών (3) ως ακολούθως:

1. Τρεις θέσεις λειτουργού πρώτης τάξης (Κλ. Α11(ii)).

2. Μία θέση Ανώτερου Γραμματειακού Λειτουργού  (Κλ. Α10(ι)) και κατάργηση τριών (3) θέσεων Λειτουργού Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (Κλ. Α8-10-11).

Σε ότι αφορά στη στελέχωση του Γραφείου, οι πρόσθετες ανάγκες που διατυπώνονται βασίζονται στην αξιολόγησης της δομής του Γραφείου και στην ανάγκη να δημιουργηθεί περιβάλλον προοπτικής αναφορικά με την ανέλιξη του προσωπικού του Γραφείου. 
ΑΡΧΕΣ ΠΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΣΤΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

Η επιτυχία του Γραφείου στο θέμα του καταρτισμού των Προϋπολογισμών από το 2002, έτος ιδρύσεως του Γραφείου μέχρι σήμερα, οφείλεται στην  εφαρμογή των ακόλουθων αρχών:

1. Αξιολόγηση του βαθμού υλοποίησης του προϋπολογισμού των προηγούμενων 2 τουλάχιστον οικονομικών ετών με αναπροσαρμογές στις δαπάνες και έσοδα εκεί και όπου χρειάζεται. Εφαρμόζεται έλεγχος των λειτουργικών δαπανών με τη συμβολή συστήματος εσωτερικού ελέγχου υπό την εποπτεία του Επιτρόπου. 
2. Ακολουθούνται κατά το δυνατό οι αποφάσεις του Υπουργικού Συμβουλίου και οι οδηγίες του Υπουργείου Οικονομικών όσον αφορά στη δημοσιονομική πολιτική που καθορίζεται αναφορικά με τον καταρτισμό των προϋπολογισμών (τόσο του Κρατικού Προϋπολογισμού όσο και των προϋπολογισμών των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου. 
3. Ο Προϋπολογισμός αντανακλά τις προβλεπόμενες δραστηριότητες του Γραφείου σε σχέση με το ρυθμιστικό του ρόλο στην αγορά και είναι απόρροια σχεδιασμού κυλιόμενου χρονικού ορίζοντα διετίας.

4. Τα εισοδήματα του Γραφείου προσαρμόζονται στο ύψος των δαπανών του προϋπολογισμού με πρόνοια επιστροφής τελών στους αδειοδοτημένους παροχείς με βάση το βαθμό υλοποίησης του προϋπολογισμού του προηγούμενου οικονομικού έτους. 

ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ ΑΝΑΦΟΡΙΚΆ ΜΕ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΑΡΘΡΩΝ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

Στις επεξηγήσεις που ακολουθούν δίνονται πρόσθετες πληροφορίες και επεξηγήσεις για άρθρα του προϋπολογισμού που χρήζουν περαιτέρω ανάλυση. 

	Κεφ.
	Επεξήγηση
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	Το κεφάλαιο εκπαίδευση προσωπικού διαιρείται σε δύο κατηγορίες δαπανών με συνολική πρόβλεψη €216.270 και προορίζεται να καλύψει την εκπαίδευση προσωπικού με πρόνοια €51.270 και συνέδρια, σεμινάρια και άλλα γεγονότα με πρόνοια €165.000.  

Η πρόνοια των €51.270 για την εκπαίδευση του προσωπικού καλύπτει τα έξοδα που αφορούν στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα του ΓΕΡΗΕΤ το οποίο εστιάζεται στην ανάγκη ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού του ΓΕΡΗΕΤ (ανάπτυξη συνθηκών συνεργασίας και βελτίωση του κλίματος, ενίσχυση της δημιουργικότητας και αποδοτικότητας του προσωπικού) αλλά και της περαιτέρω εξειδίκευσης σε βασικούς τομείς αρμοδιότητας του Γραφείου. Η επιλογή προγραμμάτων γενικού ενδιαφέροντος γίνεται από προγράμματα τα οποία είναι διαθέσιμα στην Κύπρο από οίκους που ασχολούνται με την προσφορά σεμιναρίων ενώ σε ό,τι αφορά στα εξειδικευμένα θέματα γίνεται αγορά υπηρεσιών από ειδικούς του εξωτερικού οι οποίοι κατέχουν την εξειδικευμένη γνώση την οποία επιζητεί το Γραφείο. Στα εξειδικευμένα προγράμματα υποβάλλεται αίτηση στην Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού για επιχορήγηση των προγραμμάτων ενώ ως καθιερωμένη πρακτική προσκαλούνται και τα παρακολουθούν μέλη της ΕΠΑ και της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων Ελλάδος (Εθνική Ρυθμιστική Αρχή).  

Η δεύτερη κατηγορία δαπανών για την οποία έγινε πρόνοια και αναφέρεται στο κεφάλαιο 03520 (€165.000) αφορά τα συνέδρια, σεμινάρια και άλλα γεγονότα στην Κύπρο και στο εξωτερικό και προορίζεται να καλύψει 

( υπηρεσιακά ταξίδια που θα πραγματοποιήσει ο Επίτροπος, ο Βοηθός Επίτροπος, ο Διευθυντής του Γραφείου Επιτρόπου Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων, Ανώτεροι Λειτουργοί και οι Λειτουργοί του Γραφείου για συμμετοχή τους σε 

· Συνέδρια, και  Σεμινάρια ειδικού ενδιαφέροντος

· Ομάδες Εργασίας και συναντήσεις της Ομάδας των Ευρωπαϊκών Ρυθμιστικών Αρχών για θέματα Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων. 

Η συμμετοχή του Γραφείου περιορίστηκε στα άκρως σημαντικά και αναγκαία και εκεί όπου η εκπροσώπηση της Κυπριακής Δημοκρατίας κρίνεται απαραίτητη.  

Ενδεικτικά για το άρθρο αναφέρονται: 

Ενεργός συμμετοχή του Γραφείου Επιτρόπου Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων στο IRG (Independent Regulatοrs Group) και το ERG (European Regulators Group) 

Τα σώματα αυτά αποτελούν τους συμβούλους της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για χάραξη πολιτικής σε θέματα Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών, και τα βήματα καθορισμού μέτρων ομοιόμορφης εφαρμογής του ευρωπαϊκού κεκτημένου στο χώρο των Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών σε κάθε χώρα-μέλος ούτως ώστε να αναπτύσσεται η εσωτερική αγορά.

Για την Κύπρο και το Γραφείο Επιτρόπου Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων το IRG. και ERG αποτελούν ανεκτίμητη πηγή αναφοράς σχετικά με την εφαρμογή τηλεπικοινωνιακής ρύθμισης τόσο διότι προσφέρουν πρόσβαση στη συσσωρευμένη γνώση ρύθμισης ωριμότερων αγορών όσο και γιατί μέσω των ομάδων εργασίας που δραστηριοποιούνται στα πλαίσια της λειτουργίας του προσφέρει βήμα συζήτησης και επίλυσης ρυθμιστικών προβλημάτων που απασχολούν το Γραφείο του Επιτρόπου.

Τα βήματα στα οποία επιβάλλεται να εκπροσωπηθεί το Γραφείο Επιτρόπου Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων στον πιο πάνω όμιλο είναι:

Γενική Συνέλευση (Plenary)

Αποτελεί το όργανο στο οποίο λαμβάνονται τελικές αποφάσεις και υιοθετούνται εισηγήσεις της Ομάδας Επαφής σε σχέση με όλα τα θέματα που απασχολούν το IRG  και ERG.   Συνέρχεται 4-5 φορές το χρόνο σε διήμερες ή τριήμερες συναντήσεις.  Το Γραφείο συμμετέχει με τον Επίτροπο ή  Βοηθό Επίτροπο και τον Διευθυντή του.

Ομάδα Επαφής (Contract Network)

Κάθε ανεξάρτητη ρυθμιστική αρχή συμμετέχει με εκπρόσωπο ο οποίος είναι εξουσιοδοτημένος να παίρνει θέσεις/αποφάσεις αναφορικά με το αποτέλεσμα της εργασίας των ομάδων εργασίας αλλά επίσης και να συζητά θέματα πολιτικής τα οποία θα τεθούν ακολούθως ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης. Φέρει την ευθύνη προετοιμασίας της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και της ενημέρωσης των επικεφαλής των ρυθμιστικών αρχών.  Συνέρχεται 4-5 φορές το χρόνο, σε χρόνο που προηγείται των αντίστοιχων Γενικών Συνελεύσεων, σε διήμερες συναντήσεις.  Το Γραφείο Επιτρόπου συμμετέχει με το Διευθυντή του, ή Ανώτερο Λειτουργό.

Ομάδες Εργασίας (Working Groups)

Στις ομάδες εργασίας εισάγονται τα θέματα προς συζήτηση από λειτουργούς των ανεξάρτητων ρυθμιστικών αρχών και διαμορφώνονται οι προτάσεις προς την Ομάδα Επαφής.  Κάθε ομάδα εργασίας συνέρχεται περίπου 5 φορές το χρόνο σε διήμερες συναντήσεις.  Το Γραφείο Επιτρόπου συμμετέχει με τους λειτουργούς του στις ομάδες που απασχολούν οι ακόλουθες θεματικές ενότητες:

· Ανάλυση Αγοράς

· Ευρυζωνική πρόσβαση – Δίκτυα Νέας Γενιάς

· Σύγκλιση Υπηρεσιών

· Κοστολόγηση δικτύων – υπηρεσιών

· Προστασία Τελικών Χρηστών

Κόστος Συμμετοχής 

Ομάδες Εργασίας:

5 (ομάδες) x [1 λειτουργός x €1500 x 5 (συναντήσεις)] = €38.000

Ομάδα Επαφής:

5 x [1 Διευθυντής ΓΕΡΗΕΤ x €1700] = €8.500

Γενική Συνέλευση 

5 x €4000  (ΕΡΗΕΤ ή ΒΕΡΗΕΤ και Δ ΓΕΡΗΕΤ) = €20.000

υποσύνολο €67.000 

Συμμετοχή σε Επιτροπές/Συμβούλια (ΕΕ και Διεθνείς Οργανισμοί)

Παράλληλα το ΓΕΡΗΕΤ συμμετέχει στις ακόλουθες Επιτροπές

CoCom , TCAM, ENISA, i2010, CEPT (NNI), ETSI, GAC/ICANN
με συνολικό ετήσιο κόστος εκπροσώπησης το οποίο ανέρχεται σε €30.000

υποσύνολο €18.000 
Τομέας Ταχυδρομικών Υπηρεσιών

Για τα ταχυδρομεία το Γραφείο θα εκπροσωπηθεί σε δύο ολομέλειες (Plenary) του CERP, σε ομάδες εργασίας για ρυθμιστικά θέματα Ταχυδρομείων και θα συμμετέχει με ένα λειτουργό στις δύο συναντήσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

Το συνολικό ετήσιο κόστος της συμμετοχής στα πιο πάνω υπολογίζεται στις €15.000.

υποσύνολο €15.000

Σύνολο €100.000

Στο ίδιο κεφάλαιο στο άρθρο 03521 έχει συμπεριληφθεί πρόνοια €45.000 για κάλυψη δαπάνης φιλοξενίας συνεδρίων στην Κύπρο (CN, Euromed) και στο άρθρο 03531 το ποσό των €20.000 για συμμετοχή σε συνέδρια, σεμινάρια και αποστολές στο εξωτερικό.

Η πρόνοια καλύπτει επίσης και τις δαπάνες μελών της Συμβουλευτικής Επιτροπής που μετά από απόφαση του Επιτρόπου ανάλογα με το θέμα και το επίπεδο της εκπροσώπησης θα θεωρήσει ότι η συμμετοχή τους θα είναι προς όφελος τόσο των ιδίων όσο και του Γραφείου του Επιτρόπου. 
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	Η προτεινόμενη πρόνοια του άρθρου αυτού προορίζεται να καλύψει υποχρεώσεις υφιστάμενων συμβάσεων και μίσθωση υπηρεσιών από τον ιδιωτικό τομέα προσώπων με ειδικά προσόντα ανάλογα με τις ανάγκες που θα παρουσιαστούν για να παρέχουν την απαιτούμενη βοήθεια για την καλύτερη επιτέλεση του έργου και των υποχρεώσεων του Γραφείου.  Επίσης η πρόνοια καλύπτει περιπτώσεις μακρόχρονης απουσίας προσωπικού λόγω τοκετού ή ατυχήματος.  Εφαρμόζεται η μίσθωση αντί πρόσληψη εκτάκτου.

Οι επιπρόσθετες ανάγκες που παρουσιάζονται καλύπτονται με μίσθωση υπηρεσιών διαδικασία η οποία αφ΄ ενός εξυπηρετεί το Γραφείο όσον αφορά την εξασφάλιση προσώπων με ειδικά προσόντα και πείρα ανάλογα με την ανάγκη, που παρουσιάζεται και αφ΄ έτερου η πρόσληψη πραγματοποιείται τον χρόνο που παρουσιάζεται η ανάγκη χωρίς να δημιουργούνται προβλήματα και απαιτήσεις ούτε και επιπρόσθετο κόστος δαπάνης από την απασχόληση έκτακτου προσωπικού.

Οι ανάγκες που προκύπτουν οφείλονται στις ραγδαίες εξελίξεις κυρίως στον Τηλεπικοινωνιακό Τομέα, στην Πληροφορική και στην άμεση ανάγκη για την εφαρμογή των οδηγιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ούτως ώστε να υπάρχει εναρμόνιση με το Ευρωπαϊκό κεκτημένο.  Τυχόν καθυστερήσεις επιφέρουν καταγγελίες για την Κυπριακή Δημοκρατία και την επιβολή κυρώσεων (προστίμων).

Η πολιτική της μίσθωσης υπηρεσιών μειώνει αφ΄ ενός την δαπάνη λόγω της μη ύπαρξης ωφελημάτων (Τ.Κ. Ασφαλίσεων, Ταμείο Συντάξεων, Ταμείο Υγείας, κλπ) και αφ΄ έτερου δεν δημιουργείται κανένα δικαίωμα για μονιμοποίηση ή διεκδίκηση θέσης.
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	Αρ. 11001
	ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ / ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

	
	Η πρόνοια αυτή αναφέρεται με βάση τη παράγραφο  (γ) του άρθρου 32 του Νόμου 112(Ι)/2004 στην οποία αναφέρεται ότι στον Πρόεδρο και τα 
μέλη της Συμβουλευτικής Επιτροπής καταβάλλονται έξοδα παραστάσεως, αποζημίωση για κάθε συνεδρίαση της Συμβουλευτικής Επιτροπής, οδοιπορικά 
και οποιαδήποτε άλλα ωφελήματα αποφασίζει εκάστοτε το Υπουργικό Συμβούλιο για τους Προέδρους και τα μέλη των Συμβουλίων των οργανισμών.  

€

Αμοιβή €59,80 στον Πρόεδρο και κάθε μέλος της Επιτροπής για κάθε συνεδρίαση - Συνεδρίες 58 x €59,80 x  3

10.405,20

Κατ΄ αποκοπή επίδομα στον Πρόεδρο

1.281,45

Επίδομα τηλεφώνου / διαδικτύου μελών της Επιτροπής 3 x €34.17 x 12

1.230,12

Δημόσιες Ακροάσεις 16 x €59,80 x 2

1.913,60

Γραφική Ύλη 

469,63

Διάφορα

500,00

15.800,00

=======
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